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Prot. n° 0000000/AAAA 
Mantova, GG/MM/AAAA 

 

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE DIRIGENTI 

 

Il giorno ……………, alle ore ……, presso la sede del Consorzio di bonifica Territori del Mincio in 

Mantova, Via P. Amedeo n. 29, 

tra 

- il Consorzio di bonifica Territori del Mincio, rappresentato dal Presidente sig. Filiberto Speziali; 

e 

- congiuntamente, il Direttore Generale (ing. Massimo Galli), il Direttore Area Tecnico-Agraria (ing. 

Oliviero Zucchini), il Direttore Area Amministrativa (dott. Andrea Brusini); 

di seguito parti contraenti, 

VISTO il C.C.N.L. per i Dirigenti stipulato il 16 aprile 2018; 

CONSIDERATO: 

- che il numero di dirigenti in forza al Consorzio si è ridotto di n°1 unità nel corso dell’anno 2022 

passando da 4 a 3; 

- che la contrattazione integrativa aziendale, prevista quando il Consorzio non sia gravato da forti 

passività onerose, deve riguardare un premio di risultato da riconoscersi in ragione di risultati 

conseguiti da ciascuna delle figure dirigenziali nella realizzazione di obiettivi biennali concordati; 

in attuazione alla deliberazione del C.d.A. n…. del ……………, si conviene quanto segue: 

Il presente contratto si compone di n°2 sezioni; nella prima vengono definiti gli elementi di carattere 

generale, fissi e indipendenti dagli elementi variabili connessi al raggiungimento degli obiettivi assegnati e 

pertanto non soggetti a scadenza. Nella seconda sezione, che dovrà essere riapprovata al termine di ogni 

biennio, vengono definiti gli obiettivi biennali come previsto dal CCNL. 

SEZIONE PRIMA 

ART. 1 – Indennità di funzione aziendale 

La misura dell’indennità di funzione integrativa aziendale dei dirigenti, prevista dall’art. 27, comma 2, del 

CCNL 29/03/2006, come modificato dall’accordo nazionale siglato da Snebi e Sindicob in data 

16/04/2018, viene determinata come segue con decorrenza 1/1/2024: 

a) Direttore Generale: 40% dello stipendio base; 

b) Direttori di Area: 35% dello stipendio base. 
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 ART. 2 – Assistenza Sanitaria Integrativa 

Ad integrazione di quanto specificato dall’art. 56, comma 2 del CCNL per i Dirigenti vigente, si concorda 

l’attivazione, a decorrere dal 01/01/2023, della copertura sanitaria integrativa al SSN attraverso il fondo di 

assistenza ASSIDAI, con le prestazioni previste dal piano sanitario “Company Gold” con totale 

assolvimento del contributo di adesione da parte del Consorzio. 

ART. 3 – Premio di risultato 

Ad ogni dirigente viene attribuito un premio biennale di risultato a seguito del raggiungimento degli 

obiettivi concordati di biennio in biennio, attraverso successivi opportuni accordi in ambito aziendale tra 

Presidente/Comitato Esecutivo e Dirigenti che tengano conto delle necessità e opportunità emergenti. Il 

premio biennale è quantificato in n°6 mensilità per ogni dirigente. 

Resta inteso che, in caso di mancata definizione da parte dell’Amministrazione degli obiettivi biennali, ai 

dirigenti sarà comunque erogato il premio complessivo sopra riportato. 

Il premio di risultato verrà riconosciuto ai dirigenti ed erogato per il 50% (3 mensilità) in acconto entro il 

mese di febbraio del primo anno del biennio e a conguaglio, sulla base della percentuale di 

raggiungimento degli obiettivi concordati per ciascuna figura, entro il mese di febbraio del secondo anno 

del biennio. 

ART. 4 – Valutazione del raggiungimento degli obiettivi 

A una commissione, composta dal Presidente assistito dagli altri componenti del Comitato Esecutivo, 

sono demandate le seguenti funzioni: 

a) verificare, in un incontro da tenersi entro la fine del mese di gennaio del primo anno del biennio, con i 

dirigenti congiuntamente, il grado di raggiungimento degli obiettivi fissati, proporre eventuali correttivi 

per una migliore attuazione degli stessi, rimodulare gli obiettivi in caso di evenienze imprevedibili; 

b) verificare, in un incontro da tenersi entro la fine del mese di gennaio del secondo anno del biennio 

con i dirigenti congiuntamente il grado di raggiungimento definitivo degli obiettivi fissati e redigere i 

conteggi per la erogazione del premio di risultato. 

ART. 5 – Condotta personale 

La condotta personale, da valere per tutti i dirigenti, è oggetto di valutazione da parte 

dell’Amministrazione, nel rispetto del C.C.N.L. dei Dirigenti. 

La presenza di provvedimenti disciplinari relativi al biennio di riferimento comporterà una detrazione 

percentuale della quota del premio di risultato, da determinarsi in base alla gravità del comportamento 

contestato, sulla base della seguente progressione: 

- censura scritta     20% 
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- sospensione dal servizio    50% 

- licenziamento in tronco  100% 

Eventuali economie sull’importo complessivo stanziato vengono utilizzate per finanziare iniziative per la 

formazione del personale dirigente. 

ART. 6 – Indennità “una tantum” a seguito di accorpamento Area Amministrativa e Affari Generali 

Alla luce del fatto che dal mese di marzo del 2022, in conseguenza delle dimissioni dell’allora dirigente 

consortile nonché Direttore Amministrativo, dott. Davide Bellei, il dirigente dott. Andrea Brusini, oltre alle 

funzioni e le responsabilità già assunte come direttore dell’Area Affari Generali, ha assunto anche quelle 

di direttore dell’Area Amministrativa in attesa dell’accorpamento delle due aree, allo stesso Brusini è 

riconosciuta una indennità “una tantum” di importo lordo pari a €.15.000,00 per la disponibilità prestata ad 

assumere l’aumentato carico di lavoro e di responsabilità senza che al contempo vi fosse un 

adeguamento economico. Con il pagamento dell’indennità il dirigente Brusini nulla avrà successivamente 

a pretendere relativamente alle funzioni e responsabilità assunte nel periodo di cui sopra. 

ART. 7 – Decorrenza e durata 

Le disposizioni definite nella presente sezione, fatto salvo quanto all’art.1, decorrono dal 01/01/2023. È 

facoltà di entrambe le parti contraenti operare formale disdetta del presente accordo. 

 
 
 

I Dirigenti 
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Per il Consorzio 
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 SEZIONE SECONDA 
 

OBIETTIVI BIENNIO 2023-2024 
 
 

 

 

 
 
 
 

I Dirigenti 

 
 

---------------------------------------- 
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Per il Consorzio 
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Dirigente Galli  Brusini Zucchini 
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Sovrintendere l’attivazione di un 
sistema di messaggistica rapida 
tra il Consorzio e gli utenti irrigui 
per almeno il 40% delle categorie 

che verranno identificate 
nell’obiettivo generale.  

40% 

Sovrintendere la risoluzione di 
almeno n°4 “Non Conformità” e 

di n°2 “Conformità parziali” 
rispetto all’audit annuale 2022 

degli aspetti giuridico-
amministrativi 

40% 

Sovrintendere la redazione di 
almeno n.7 progetti (o un numero 
inferiore ma per un importo pari 
ad almeno €.12.000.000,00) di 

fattibilità tecnica ed economica o 
di livello superiore, relativi ad 

opere distinte. 
 
 

40% 

Predisporre studio per 
l’installazione di impianti 

fotovoltaici nel comprensorio 
40% 

Predisporre valutazione per 
Integrare le modalità di 

riscossione dei contributi 
40% 

Predisporre studi sul risparmio 
idrico per risaie e prati stabili 

40% 
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Ridurre le giornate di ferie arretrate totali (somma di tutti i dipendenti) eccedenti i limiti di legge almeno del 10% 20% 


